
Se establece de manera obligatoria el 
reconocimiento como experiencia profesional y/o 
relacionada de aquellas prácticas que se hayan 
realizado en el sector público y/o privado como 
opción para adquirir el correspondiente título. 

Todas aquellas actividades formativas desarrolladas 
por un estudiante de cualquier programa de pregrado 
en las modalidades de formación profesional, 
tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y 
desarrolla actitudes, habilidades y competencias 
necesarias para desempeñarse en el entorno laboral 
sobre los asuntos relacionados con el programa 
académico o plan de estudios que cursa y que sirve 
como opción para culminar el proceso educativo y 
obtener un título que lo acreditará para el desempeño 
laboral.

Las entidades públicas del nivel nacional, departamental 
y territorial deberán realizar anualmente por lo menos 
una convocatoria para que estudiantes puedan realizar 
sus prácticas laborales, la cual deberá ser debidamente 
divulgada a través de los diferentes medios de 
comunicación con los que cuente dicha entidad.

. Práctica laboral en estricto sentido

. Contratos de aprendizaje

. Judicatura

. Relación docencia de servicio del sector salud

. Las demás que reúnan las características contempladas
  para una práctica laboral

SÍ, durante el proceso de selección de practicantes, las 
entidades públicas deberán establecer mecanismos que 
prioricen la vinculación de mujeres que cumplan los 
demás requisitos de la convocatoria. Así mismo, las 
entidades públicas deberán promover la vinculación como 
practicantes de personas con discapacidad.

Personas que recientemente han culminado:

. Un proceso formativo

. Un proceso de formación profesional 

. Un proceso de educación técnica

. Un proceso tecnológico 

. Un proceso universitario 

¿CUÁLES DEBEN CONSIDERARSE 
COMO PRÁCTICAS LABORALES?

D

¿EXISTE ALGÚN TIPO DE PRELACIÓN 
PARA LA VINCULACIÓN?

F

¿DE QUÉ SE TRATA?

¿A QUIENES BENEFICIA?

A

¿QUÉ DEBE ENTENDERSE 
COMO PRÁCTICA LABORAL?

C

¿CÓMO SE PODRA ACCEDER?E

B

RECONOCIMIENTO DE PRÁCTICAS LABORALES 
COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA
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